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Mémoire surle projet de loi ne16

présenté par la Fédération des centres d’assistance et d’accompagnement aux plaintes

Loi modifiant diverses dispositions législatives en
matiere de santé et de services sociaux afin
notamment de resserrer le processus de  certification
des résidences pour personnes agées.

Le 15 septembre dernier, la Fédération des centres

ddassistance et dobéaccomp@&gGmM@ment aux plaintes
présentait, a la Commission de la santé et des services

sociaux, un mémoire sur le projetde loin  © 16.

En 2005, les modifications apportées a la Loi sur les  services
de santé et services sociaux, introduisaient, entres autres,
un processus de certification obligatoire des résidences
pour personnes agées. Les personnes demeurant dans

ces résidences pouvaient désormais utiliser le régime - : -
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